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DELOVNA USPESNOST

Nastavitve = .

Za potrjen status delovne uspesnosti izberete Sifro iz Sifranta oz. dolocite katera Sifra bo
uporabljena za potrjeno delovno uspesnost (splosni meni - Nastavitev - Nastavitev): .

* Potrjen status delovne uspesnosti - Za potrjen status izberete Sifro iz Sifranta oz.
dolocite katera Sifra bo uporabljena za potrjeno delovno uspesnost.

» Sifra dimenzije za delovno uspesnost - v primeru, da Zelite delovno uspeSnost po
organizacijskih enotah, potem v tem polju navedite Sifro dimenzije, kateri je kriterij za
delitev sredstev delovne uspesnosti. Ce dimenzije tu ne izberete se masa za redno delovno
uspesnost izraCuna za celo podjetje skupaj.

* Filter VP obracunane uspesnosti — navedite vse vrste placil za ze obracunane delovne
uspesnosti v placah - za poracune

B MNastavitev kadrovske evidence

| Splogno " StevilZenje || Kaomunikacija || Delovno mesto || Razporeditew " Usposoblienost | Spremijanje | Prenos i| Posodobitve |

Mapredovanje Razgowvori
Potrjen status napredovanja . . . . |NAPF‘.EDD\.-'ANJE | Potrjen status razgovaora ., . . . . . | IEH
Sifra dimenzije za napredovanje. . . |5M |
Leto ocenjevania za napredovanie . | 2010 |
Delovna uspesnost Portal
Potrjen status delovne uspegnosti, . [POTRIEND = Dimegiaportad v v v v v wowow e =
Sifra dimenzije za delovno uspesnost |5I'~"I IIll
Filter VP obraunane uspeinost. . . |D01[JIDI311 @
+& Pravice

[ Mastavitey v] [ Pomod ]

Priprava podatkov za vnos delovne uspesnosti

V sploSnem meniju kadrovske evidence izberite Obdelave - Posodobi uspesnost
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DELOVNA USPESNOST

#* Posodobi uspenost

Ime protokol datoteke. |c:'n,l.l5|:ue5nu:ust.ts(ﬂ @ .
Obdobje . . .. ... 2| oti0.08..| 3110.08
(*) Priprava Dopolnino delo, . . . . . . . OB DELU [+]
Podjemna pogodba. . . . . . POD (]
(O Izratun Izrafun mase po OE . . . . . [FI
VP e obrafunane uspednosti . |D010]0011 [l
VP-ji za osnovo uspeEnosti . . |A010]A011]A012]A015]A019 =
Simulacija {maks. ocensg) . . . []
Korigirana masa RDU (+/-) . .
Sifra dimenzije RDU (nast.) . . |SM
(Prenosvplate VPzaprenoswvplate. . . . . D010 ]
Odpriprotokol . ... aoae
Simulacija . .. . ... ..
Posodobivee. . . . . . . . . [F]
[ Vredu ] [ Prekiid ] [ Pomod

Ce Zelite razbiti ocenjevanje delovne uspesnosti po dimenziji na jezicku Organizacijska enota
izberete Sifro dimenzije, ki ste jo dolocili v nastavitvah, Sifra pa je ena izmed vrednosti znotraj
te dimenzije.

Pri izbiri Sifre dimenzije in Sifro boste pripravili delovno uspesnost samo za tiste delavce, ki imajo
vrednost dimenzije iz Sifre dimenzije enako izbrani Sifri. Ce ra¢unate delovno uspesnost za celo
podjetje v ta zavihek ne vnasaijte filtrov.

Na zavihku MoZnosti izberete Priprava, ter obdobje za katerega boste racunali delovno
uspesnost.

Ce obdobij ni jih vnesete (glej spodaj: Vnos obdobij za ocenjevanje delovne uspednosti). Na koncu
izberete V redu. Program pripravi delovne uspesnosti iz razporeditev delavcev, ki so bili zajeti v
obdelavo.

E Vnos obdobij za ocenjevanje delovne uspesnosti

Odprete Sifrant A28 Obdobje delovne uspesnosti (splosni meni kadrovske evidence
Sifranti) in v vnesete obdobje 0z. obdobja ocenjevanja delovne uspesnosti.

Dynamic HRM za Microsoft Dynamics NAV 2/6



DELOVNA USPESNOST

B A28 Obdobje delovne uspe3nosti - Sifrant

Od datuma | Do datuma .

01.08.08 31.12.08
01.10.08 31.10.08

HENENEEEEY

> Urejanje  *¥ Izbirapolj = vrstice [ wvredu | [ Predia | [ Siffant || Pomoc |
Polje Opis
Sifra Vnesite Sifro za dolo¢eno obdobje ocenjevanja delovne uspesnosti. Lahko
vnasate Crke ali Stevilke.
Od datuma Vnesite, kdaj se zacne dolo¢eno obdobje ocenjevanja delovne uspesnosti.
Do datuma Vnesite, kdaj se konca dolo¢eno obdobje ocenjevanja delovne uspesnosti.

B Vnos delovne uspesnosti - kartica

V sploSnem meniju kadrovske evidence izberite Delovna uspesnost:
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DELOVNA USPESNOST

B8 REDNO Redno ocenjevanje delovne uspesnosti, 000001 POLONA ARZENPSEK - Delov...

Splogno | Tzratun "_Dsblu |

Exg

Odgovorna oseba. . .

. | 000051 )] [MARIIA GRABEN

Serijdadt. . 2 owow ... ﬂ Ocenjevalno obdobje . . | 2|I||

Zaporednadt. . . . . . Cddatima . . . v w

Status uspednosti . . . . [PRIPRAVA Dodatuma . . ... .. &
Vrsta., .. REDNO

B 4o e |REE|I'ID ocenjevanje delovne uspesnost | Fiv st |

Siftadelavea . . . . . . AREENPEEKPDLONA manjianje Poveanje %

Koregirana ocena . . . |

Skupina Opis Todke Pripomba
A Znanje in strokovnost 1
B Kakovost in udinkovitost 1
E Odnos do dela in delovnih sredstey
D Obseq in udinkovitost 1
E Inovativnost
Pripomba vrstiue] [ Matisni ] [ Uspesnost v] [ Postopki v] [ Pomod

Na zavihku Splosno je potrebno izbrati odgovorno osebo, ki ocenjuje delavca.

Tu lahko ocenjujete delavca za vsako skupino (vrstico) posebej. Preprosto vnesete tocke za vsako

skupino.

E Vnos delovne uspesnosti — seznam

Na katerikoli kartici delovne uspesnosti kliknite na gumb Uspesnost - Seznam (F5)

B Seznam delovne uspednosti

Sifra dela...| Ime za iskanje A B C B E Skupaj | Ocenjev... | Organiza.
I 000001 ARZENPSEK POLONA 1 1 1 3 2 03<m
| 000003 BARTOMN DORA 1 1 1 1 4 2 03—
| 000005 DREMEL] DRAGICA 1 1 1 3 2 03:
| 000008 BOZIC KATARTMA 1 1 1 1 4 2 o1
| 000016 ALFI ANICA 1 1 1 1 4 2 03:
| 000019 CESEN SOMIA 1 1 2 2 0ic
| 000020 CEPIM RAFAEL 1 1 2 2 0ic
| 000024 SERIK ROMAMA 1 1 1 1 4 2 01z
| 000025 HORVAT MARIJA 1 1 2 2 01:
| 000026 CUK FRANCI 1 1 1 1 4 2 01i™
m | >
X, Urejanje [ vredu | [ Preklidi ] [ Uspesnost v] [ Pomo& ]

'
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DELOVNA USPESNOST

Delovna uspesnost se lahko vnasa tudi preko vrsticnega okna (seznama), v katerem so vsebovani
vsi delavci odvisno od nastavitve filtrov pri pripravi podatkov za vnos delovne uspesnosti.

Vsak delavec je v svoji vrstici, skupine za ocenjevanje delovne uspesnosti pa so v stolpcih. V
stolpcih je tudi Ocenjevalno obdobje in odgovorna oseba za ocenjevanje.

Ce Zelite vnasati preko tega okna je potrebno v tem oknu izbrati Urejanje in podatki bodo na
voljo za urejanje. .

Pripombe pri ocenjevanju za delavca se vnasajo le preko karticnega okna.

Ce vas moti oz. imate predolg seznam delavcev za ocenjevanje je mozno zaradi boljSega pregleda
nastaviti filtre na Ocenjevalno obdobje, odgovorno osebo ali organizacijsko enoto oz. katero koli
vrednost dimenzije za ocenjevanje delovne uspesnosti, ki ste jo izbrali v nastavitvah.

E Izpis ocenjevalnega lista za delovno uspesnost

Na katerikoli kartici delovne uspesnosti kliknite na gumb Uspesnost - Natisni ocenjevalni list

H Uspesnost - seznam : E|[‘>__<|
Delovna uspesnost | MaZnosk
Polje Filter
Organizacijska enoka E]
[ Matisni, . . ] [ Predogled ] [ Prekdici ] [ Pomod

Ce na zavihku izberete Organizacijsko skupino bo v izpisu ocenjevalnega lista zajeta samo ta
organizacijska enota.

B Efficiency List : E| ['5__(|
Delovna uspenost | MoZnost |
Izpis po organizacdijski strukturi . {:}
Dodatnapola. . . . . . . .. [F]
Matisni... ] [ Predogled ] [ Preklid ] [ Pomod
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DELOVNA USPESNOST

Ce na zavihku Moznosti postavite kljukico na Izpis po organizacijski strukturi, bo program H .
izpisal delavce urejene po organizacijskih enotah, nov list za novo organizacijsko enoto.

B Izpis delovne uspesnosti ]

Na katerikoli kartici delovne uspesnosti kliknite na gumb Natisni

# Delovna uspesnost

| Delovna uspesnost | Javni sekbor | MoZnosti |

CObrazec za ocenjevanje . . {3 Osnovna placa po mesedh (1. odst. 23, dena KPIS). . []

Obseq sredstevpo CE . . . [] Obratunana osnovnaplada . . . . . . v . . . .. [F]

Lista uspesnosti . . . . . . [F]

Letno obvestilo ocenjevania [

Matisni. .. ] [ Predogled ] [ Preklici ] [ Pomod

Glede na filtre in izbiro na jezicku MozZnosti dobimo razna porocila in statistike za delovno
uspesnost.
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